Fundusze | © . i
Europejskie e Wojewddzki Urzad Unia Europejska
Program Regionalny ‘ todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny

Wypetnia osoba przyjmujaca wniosek

Data wptywu formularza zgtoszeniowego:
Forma wptyniecia (email, osobiscie, poczta itp.)
Numer formularza zgtoszeniowego:

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY
do projektu ,,Biznes jest kobietg! — Il edycja” nr RPLD.08.03.03-10-0045/16
Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego
na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa VIl Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczosci,
Poddziatanie VIII.3.3 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych - ZIT.

|. Dane Kandydatki

Dane osobowe

Imie

Nazwisko

PESEL

NIP

Data urodzenia

Numer i rodzaj dokumentu tozsamosci

Adres zamieszkania

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Miejscowosc

Kod pocztowy

Dane kontaktowe

telefon

adres e-mail

Adres do korespondencji (jezeli inny niz adres zamieszkania)

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Miejscowosc

Kod pocztowy

Preferowana forma kontaktu

[ ] e-mail [_] telefonicznie [_] listownie

Il. Informacje o Kandydatce

1. Posiadam wyksztatcenie:

[ ] Brak (brak formalnego wyksztatcenia) - ISCED 0

[ ] Podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej) — ISCED 1

[ ] Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) — ISCED 2

[ ] Ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota
zawodowa) — ISCED 3
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[ ] Policealne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty policealnej) — ISCED 4

|:| Studia krétkiego cyklu ( Nauczycielskie Kolegium Jezykowe, Kolegium Pracownikdw, Stuzb Spotecznych
(podlega MPiPS) - ISCED 5

[ ] Licencjackie (studia | stopnia (tytuty zawodowe: inzynier, licencjat) - ISCED 6

[ ] Magisterskie (studia Il stopnia oraz jednolite studnia magisterskie (magister) - ISCED 7

|:| Doktoranckie (studia doktoranckie) - ISCED 8

2. Status Kandydatki oraz przynaleznos¢ do grupy docelowej:

[ ] 1. Jestem kobietg w wieku powyzej 29 lat

2. Nie pracuje, tj. (wybrac 1 lub 2 opcje):

|:| jestem osoba bezrobotna® niezarejestrowang w urzedzie pracy

[ ] jestem osobg bezrobotna zarejestrowang w urzedzie pracy (wymagane zaswiadczenie z PUP)

|:| jestem osoba dtugotrwale bezrobotna® niezarejestrowana w urzedzie pracy

[ ] jestem osobg dtugotrwale bezrobotng zarejestrowana w urzedzie pracy (wymagane zaswiadczenie z PUP)
[ ] jestem osobg bierng zawodowo?

3. Zamieszkuje (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) w wojewddztwie tédzkim w powiecie (wybrac¢ jeden
powiat):

[ ] m.tédz

[ ] tédzkim wschodnim

[ ] brzeziriskim

[ ] pabianickim

[ ] zgierskim

4. Jestem osobg opiekujacy sie dzieckiem i przebywam na urlopie:
[ ] macierzyriskim

[ ] rodzicielskim

[ ] wychowawczym

[ ] zadne z powyzszych

3. Kryteria dodatkowe - punktowane

! Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy - Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Studenci studiéw stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktoére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Osoba
bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy - Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.
Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace sie do urlopu.

2 Osoby dlugotrwale bezrobotne to osoby doroste powyzej 25 lat, bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy)

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa
bezrobotne), np. studenci studiow dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie
sg uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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[ ] Jestem osoba powyzej 50 lat — 5 pkt

[ ] Jestem osoba dtugotrwale bezrobotna niezarejestrowang w urzedzie pracy — 5 pkt

[ ] Jestem osoba o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym wiacznie) — 5 pkt
|:| Jestem osobg opiekujgcy sie min. jednym dzieckiem w wieku do 6 lat — 5 pkt

4. Status Kandydatki w chwili zgtoszenia sie do projektu (dane wrazliwe)

1. Jestem migrantem®, osobg obcego pochodzenia®, przynaleze do mniejszoéci (w tym mniejszosci

narodowe i etniczne)®:
|:| Tak |:| Nie |:| Odmowa podania informacji
2. Jestem osobg bezdomng lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan’:
[ ]Tak [ ] Nie
3. Jestem osoba niepetnosprawna®:
|:| Tak |:| Nie |:| Odmowa podania informacji
4. Zyje w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych’ :
[ ]Tak [ ] Nie

w tym, z dzie¢mi pozostajgcymi na otrzymaniu (nie zaznacza¢, gdy powyzej wybrano opcje ,,NIE”):

[ ] Tak [ ] Nie

5. Zyje w gospodarstwie domowym sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na

utrzymanium:

[ ] Tak [ ] Nie

6. Jestem osobg w innej niekorzystnej sytuacji (m.in. osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich,
bezdomne, wykluczone z dostepu do mieszkan, z wyksztatceniem ISCED O — brak ukoriczonego poziomu

ISCED 1 - podstawowego, w wymaganym dla edukacji wieku, byli wiezniowie, narkomani):
|:| Tak |:| Nie |:| Odmowa podania informacji

5. Opis planowanej dziatalno$ci - informacje podlegajgce ocenie, punktowane

Zamierzam prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na terenie miasta - opcjonalnie (10pkt):

[ ]todz
[ ] Pabianice

|:| Zgierz

4 Cudzoziemcy na stale mieszkajagcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do
mniejszosci.

> Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy —kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow
urodzit sie poza terenem Polski.

6 Zgodnie z prawek krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiarska,
rosyjska, stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska

7 Zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci
zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych
i alarmujacych warunkach); bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach
dla kobiet, schroniskach dla migrantéw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekurcze,
osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci —specjalistyczne zakwaterowanie wspierane;
niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg);
nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do
zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

8 W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U.z 2011 r., Nr 231, poz. 1375)

o Gospodarstwo domowe, w ktérym zaden cztonek nie pracuje. Wszyscy cztonkowie gospodarstwa domowego s3 albo
bezrobotni albo bierni zawodowo.

1% 0soba dorosta to osoba powyzej 18 lat.
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[ ] Aleksandréw tédzki
|:| Konstantynow tdédzki
[ ] 0zorkéw

|:| Brzeziny

Projekt przedsiebiorstwa wpisuje sie w dziatalnoé¢ w obszarze biatej lub srebrnej gospodarki. (10pkt)**

[ ] TAK
[ ] NIE

W przypadku zaznaczenia powyzej odpowiedzi ,, TAK”, nalezy krotko opisa¢ w jaki sposéb dziatalnos¢ jest
powigzana z w/w obszarem i zawodem dotyczacym biatej lub srebrnej gospodarki. (10pkt) — max. 500
znakdéw (niedozwolone jest umieszczanie elementéw graficznych i tabelarycznych, nie bed3a one oceniane)

Projekt przedsiebiorstwa/pomyst na biznes (max. 3000 znakéw ze spacjami; niedozwolone jest
umieszczanie elementdéw graficznych i tabelarycznych, nie beda one oceniane; w przypadku przekroczeniu
znakow opis nie bedzie oceniany; za te czes¢ Kandydatka otrzyma wéwczas ,,0” punktow)

' Srebrna gospodarka, inaczej gospodarka senioralna to system ustug i wytwarzania débr ukierunkowany na wykorzystanie
potencjatu nabywczego osdb starszych i zaspokajajacy ich potrzeby konsumpcyjne, bytowe oraz zdrowotne. Najsilniejsza
czes¢ srebrnej gospodarki dotyczy opieki medycznej i pielegnacyjnej w systemach rozproszonym i stacjonarnym. Zawody
zwigzane min. z biatg i/lub srebrng gospodarka: Lekarz, rézne specjalnosci w tym geriatra, neurologopeda, psychiatra,
internista, okulista, ortopeda, ginekolog, kardiolog, itd. Pielegniarka, Rehabilitant, Fizjoterapeuta, Masazysta, Logopeda,
Opiekun medyczny, Opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, Ratownik medyczny, Teleopiekun (osoby starszej),
Opiekun spoteczny, Opiekun sSrodowiskowy, Asystent osoby niepetnosprawnej, Asystent rodziny/osoby starszej, Pracownik
socjalny, Gerontolog, Psycholog, Psychoterapeuta, Pedagog / pedagog spoteczny, Dietetyk, Specjalista ds. zaopatrzenia
ortopedycznego, Pokojowa, Opiekun spoteczny, Opiekun s$rodowiskowy, Asystent osoby niepetnosprawnej, Asystent
rodziny/osoby starszej, Pracownik socjalny, Gerontolog, Psycholog, Psychoterapeuta, Pedagog / pedagog spoteczny,
Dietetyk, Specjalista ds. zaopatrzenia ortopedycznego; Terapeuta zajeciowy, Instruktor terapii zajeciowej, Promotor
zdrowia, Muzykoterapeuta, Animator kultury, Animator czasu wolnego, Pracownik kulturalno — o$wiatowy, Artysta (rézne
profile dziatalnosci), Trener sportowy (w tym trener osobisty), Przewodnik, pilot turystyczny, Wyktadowca (rézne dziedziny),
Wyktadowca na uniwersytecie trzeciego Wieku, Lektor jezyka obcego, Bibliotekarz, Informatyk — tzw. Latarnik,
Wolontariusz, Osoba zarzadzajgca placdwka oferujaca ustugi dla senioréw, Urzednik ds. senioralnych, Koordynator dziatan,
Doradca zawodowy, Mediator rodzinny, Kurator sgdowy, Projektant urzadzernn ergonomicznych, Prawnik, Doradca
finansowy / kredytowy, Ksigdz. Informacje dostepne na stronie:
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/images/stories/Raporty/Publikacja_zwarta_ziel_i_srebr.pdf
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Prosze opisa¢ pomyst na biznes (max. 30 pkt.):

W oparciu o to kryterium oceniany bedzie projekt przedsiebiorstwa kandydatki:
-opis dziatalnosci, w tym wytwarzane produkty/swiadczone ustugi 0-10 pkt.
-analiza rynku-charakterystyka klientéw, konkurencji 0-5 pkt.

-diagnoza mocnych/stabych stron przedsiewziecia wzgledem konkurencji 0-5 pkt.
-opis kosztéw przedsiewziecia i zrédet ich finansowania 0-5 pkt.

-opis szacowanych przychodéw i kosztow dziatalnosci gospodarczej 0-5 pkt
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Kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zwigzane z planowang dziatalnoscig gospodarczg (max. 1200

znakow ze spacjami)

Prosze opisa¢ kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenia kandydatki, ktére bedg oceniane w kontekscie

planowanej dziatalnosci gospodarczej — max. 30 pkt.):
-wyksztatcenie 0-10 pkt.

-kursy i szkolenia, certyfikaty 0-10 pkt.
-doswiadczenie 0-10 pkt.

(Na etapie dalszych etapdw rekrutacji kandydatki powinny udokumentowaé powyzsze kwalifikacje i

doswiadczenie)
1. Wyksztatcenie:
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2. Kursy iszkolenia:

3. Doswiadczenie zawodowe:

Oczekiwania zwigzane z udziatem w projekcie (maksymalnie trzy opcje)

[ ] zatozenie wtasnej dziatalnoéci gospodarczej na terenie wojewdédztwa tédzkiego

[ ] zdobycie nowych kompetencji

[ ] Nawiazanie nowych kontaktéw spoteczno-zawodowych

|:| Zwiekszenie szans na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie

[ ] zdobycie zatrudnienia

[ ] Wniesienie wtasnego wktadu w rozwdj biatej i/lub srebrnej gospodarki na terenie ZIT woj. tédzkiego
|:| INNE OCZEKIWANIA, JAKIE? ettt ettt s te e e e e st et e s e s e e e s stestesresnesnsessansansensnns
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Potrzeby dodatkowe:

|:| posiadam ograniczenia uniemozliwiajgce mi samodzielny udziatu w projekcie ze wzgledu na
niepetnosprawnosc.

|:| udziat w projekcie przy udziale i obecnosci wtasnego Asystenta osoby niepetnosprawnej - dotyczy
wyfqgcznie osob z niepetnosprawnosciami

[ ] zywieniowe (specjalna dieta) — jaka?

[ ] materiaty na no$niku CD
[ ] materiaty drukowane powiekszong czcionka
|:| inne, jakie?

Oswiadczenia:

1. w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu nie posiadatem/am aktywnego
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, ani nie bytem/am
zarejestrowany/a jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sadowym ani nie prowadzitem/am
dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw,

2. nie jestem wspdlnikiem spotki osobowej ani nie posiadam wiecej niz 10% udziatu w kapitale spofki
kapitatowej,

3. nie zasiadam w organach zarzadzajacych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg,

4. nie petnie funkcji prokurenta,
5. nie korzystam réwnolegle z innych srodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

6. nie otrzymatem/am w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzienn przystgpienia do projektu wsparcia
finansowego ze srodkdéw publicznych na uruchomienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

7. nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz dostepu do srodkdw publicznych, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
pkt 1 ustawy z 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz U. z 2012 r., poz. 769),

8. nie posiadam zalegtosci w zaptacie podatkéw, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego ani nie
jest wobec mnie prowadzona egzekucja,

9. posiadam petng zdolnosci do czynnosci prawnych,

10. zapoznatem/am sie z trescig regulaminu rekrutacji oraz regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci,

11. zostatam poinformowana, ze projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

12. jestem Swiadoma, ze ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie
do udziatu w projekcie,

13. podane przeze mnie informacje w Formularzu zgtoszeniowym sg zgodne z prawda.

Mi€jSCOWOSE ....vvveevrieeeeeeeiieee e, Lo - PSP
Czytelny podpis kandydatki
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego.




Funduszci ©®
Europejskie promule ]
Program Regionalny todzkie m

Wojewddzki Urzad

Pracy w todzi

Do formularza zgtoszeniowego przedktadam ponizsze zatgczniki:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

1. Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce status na rynku pracy — w przypadku oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy (osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktdra jest zarejestrowana w
ewidencji urzedow pracy) idtugotrwale bezrobotnych (dorosfych, powyzej 25 lat,
pozostajgcych osobqg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy i bedqgcych

w ewidencji urzedu pracy).
2. Kopie orzeczenia o _ stopniu

niepetnosprawnosci

z niepetnosprawnoscia

— dotyczy wytacznie

WYPELNIA PRACOWNIK BIURA PROJEKTU:

Ocena formalna:

Formularz jest kompletny, wypetniony [ ]7AK[ ] NIE
Formularz wypetniono w j.polskim [ ]7AK[ ] NIE
Zachowano wymagana liczbe znakéw (w polach [ ]7AK[ ] NIE
opisowych)

Sprawdzono i zatgczono Wpis w CEIDG [ ]7AK[ ] NIE
Sprawdzono i zatgczono Wpis w SHRIMP [ ] TAK[ ] NIE

Przynaleznos$é do grupy docelowej

[ ] SPELNIA [_] NIE SPEENIA

Czy zataczono wymagane zatgczniki?

[ ]TAK[ ] NIE

Liczba punktéw za kryteria dodatkowe (cz. 11.3 + cz. II.5)

[ ]s5[J1o[ Jas[ J20[ J25[ ]30

Przekazaé do oceny merytorycznej

[ ]TAK[ ] NIE

Data i podpis osoby dokonujacej weryfikacji:
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